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Twee doctoraatsonderzoekers rond ‘Online geweld tegen politici’ 
(Vrije Universiteit Brussel, Centre for Democratic Futures DFUTURE) 
 
 

1 - Werken bij de VUB 
 
De Vrije Universiteit Brussel staat al meer dan 50 jaar voor vrijheid, gelijk(waardig)heid 
en verbondenheid en dat leeft sterk op onze campussen bij zowel studenten als 
personeel. Bij de VUB vind je een diverse verzameling aan persoonlijkheden: 
innovators pur sang, maar vooral mensen die 100% hun authentieke zelf zijn. Met zo’n 
3500 medewerkers zijn we de grootste Nederlandstalige werkgever, in de privésector, 
in Brussel; een internationale stad waarmee we ons maar al te graag verbinden en 
waar(rond) onze 4 campussen gelegen zijn.  
 
Ons onderwijs en onderzoek zijn gegrond op het beginsel van vrij onderzoek met het 
oog op de vooruitgang van de mensheid. We verwerpen elk louter gezagsargument 
en waarborgen de vrije oordeelsvorming die nodig is voor de maatschappelijke 
inschakeling van dit basisbeginsel. 
 
De VUB is autonoom en wordt democratisch beheerd. Daarmee waarborgen we het 
uitoefenen van de fundamentele vrijheden binnen onze universiteit, maar ook het recht 
van de Universitaire Gemeenschap om deel uit te maken van het beleid van de 
Universiteit en de controle hierop. 
 
Tot de zending van de Universiteit behoren: 

• het ontwikkelen, het overbrengen en het toepassen van een hoogstaand 
academisch onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, vrij van elk vooroordeel; 

• de maatschappelijke inschakeling hiervan in een geest van sociale 
bewogenheid; 

• de kritische vorming van iedereen in het licht van de in de gemeenschap te 
dragen verantwoordelijkheid. 
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2 - Functie 
 
Het VUB Centre for Democratic Futures (DFUTURE) is op zoek naar twee 
gemotiveerde en enthousiaste doctoraatsonderzoekers.  
 
Zij zullen tewerkgesteld worden binnen het vierjarige SBO-project (Strategisch Basis 
Onderzoek) ‘VIOLINE – Understanding and Responding to Online Violence Against 
Politicians’. Dit project is een samenwerking tussen VUB en UGent, en wordt 
gefinancierd door het Fonds Wetenschappelijk Onderzoek (FWO).  
 
Hieronder volgt een korte samenvatting van het project: 
 
Online geweld tegen politici is een groeiend probleem, ook in Vlaanderen. Recente 
cijfers tonen aan dat maar liefst 83% van de politici maandelijks beledigende of 
kwetsende berichten ontvangt via sociale media. Intimidatie, laster en bedreigingen 
zijn schering en inslag. Dit is niet alleen schadelijk voor de betrokkenen, maar ook voor 
onze democratie. Het SBO-project VIOLINE wil dit fenomeen grondig in kaart brengen 
en aanpakken. Als doctoraatsonderzoeker maak je deel uit van een ambitieus, 
interdisciplinair project dat wetenschappelijk onderzoek combineert met een sterke 
maatschappelijke impact. Binnen VIOLINE wordt online geweld tegen politici vanuit 
verschillende invalshoeken bestudeerd. Zo worden de ervaringen van politici 
bestudeerd via sociale media-analyse, surveys en interviews, worden burgers 
bevraagd via surveys, experimenten en focusgroepen, en worden journalisten 
bestudeerd via interviews en inhoudsanalyse van nieuwsberichten. Naast dit 
wetenschappelijk luik werkt het project ook aan concrete oplossingen: samen met 
betrokken actoren worden via een co-designaanpak praktische maatregelen 
ontwikkeld om online geweld te herkennen, te beperken en tegen te gaan. De 
resultaten van het project worden breed gedeeld. Denk aan een podcastreeks, 
educatief materiaal, een responstoolbox voor politici en trainingsmodules voor 
democratische instellingen. Daarbij werkt VIOLINE samen met 13 kernpartners uit het 
politieke en maatschappelijke veld die deze tools actief inzetten in hun werking. 
 
Kort samengevat biedt dit project jou de kans om: 

• Pionierswerk te verrichten op een maatschappelijk urgent thema. 
• Een doctoraatsonderzoek voor te bereiden rond het thema ‘Online Geweld 

tegen Politici’. Je doctoraatsonderzoek zal ofwel focussen op (1) de ervaringen 
en percepties van politici inzake online geweld of (2) de percepties van burgers 
over wat ‘aanvaardbaar’ en ‘onaanvaardbaar’ gedrag is in de online sfeer. 

• Met een verscheidenheid aan methodologieën aan de slag te gaan (surveys, 
experimenten, interviews, focusgroepen, inhoudsanalyse, co-design). 

• Jouw onderzoek te vertalen naar tastbare maatschappelijke impact. 
• Deel uit te maken van een breed netwerk van academische en 

maatschappelijke partners, en van een interdisciplinair VUB-UGent 
onderzoeksteam. 

 
 
 
 
 

https://dfuture.research.vub.be/
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3 - Profiel 
 
Wat verwachten wij van jou?  

• Je behaalde een masterdiploma in de politieke wetenschappen, 
bestuurswetenschappen, sociologie, politieke communicatie of een ander 
vakgebied binnen de humane wetenschappen met vergelijkbare kwalificaties. 

• Je wil graag een doctoraatsonderzoek voorbereiden over online geweld tegen 
politici, inclusief het volgen van een doctoraatsopleiding. 

• Je beschikt over praktische vaardigheden om een project zelfstandig te plannen 
en de uitvoering ervan op te volgen. 

• Je hebt sterke wetenschappelijke vaardigheden in kwantitatief en/of kwalitatief 
onderzoek, en bent bereid je hierin verder te scholen. 

• Je behaalde uitstekende studieresultaten. 

• Je beschikt over een uitstekende kennis van het Nederlands en het Engels, en 
hebt sterke schrijfvaardigheden in beide talen. 

• Je communiceert vlot, functioneert goed in teamverband, en je bent bereid om 
verantwoordelijkheden op te nemen binnen het projectteam. 

• Je kijkt ernaar uit om deel te nemen aan internationale conferenties en te 
publiceren in internationale tijdschriften.  

• Je vindt co-creatie met stakeholders interessant evenals outreach-activiteiten 
naar het politieke en maatschappelijke veld. 

 
 

4 - Aanbod 
 
Word jij onze nieuwe collega? 
 
Dan bieden we je een voltijdse aanstelling aan (1 VTE), voor een initiële periode van 
12 maanden, hernieuwbaar na positieve evaluatie, voor een totale duur van maximaal 
48 maanden, wat een reguliere periode is voor het behalen van een doctoraatstitel. 
 
De voorziene startdatum is ten vroegste 1 oktober 2026. 
 
In functie van je competenties en eerdere relevante werkervaring, ontvang je een 
salaris gekoppeld aan een van de barema’s die door de overheid worden vastgelegd. 
 
Bij de VUB garanderen we een open, betrokken en diverse werkplek en bieden we je 
kansen om je carrière (verder) uit te bouwen. 
 
Daarnaast geniet je van voordelen als: 

• Maximale terugbetaling woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of een 
fietsvergoeding; 

• Een kosteloze hospitalisatieverzekering; 

• De ruimte om je job-inhoud mee te vormen en voortdurend bij te leren via VUB 
LRN; 

• Voordelige sportmogelijkheden; 

• Ecocheques; 

• Heerlijke maaltijden in onze campusrestaurants aan een aantrekkelijk tarief; 
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• Een open en familiale werkomgeving met aandacht voor je work-life balance én 
een uitzonderlijke verlofregeling met 35 verlofdagen (bij voltijdse tewerkstelling). 

 
 

5 - Geïnteresseerd? 
 
Spreekt deze functie je aan? 
 
Bezorg ons dan ten laatste op 10 augustus 2026 om 17u de volgende documenten: 

• je motivatiebrief; 

• je curriculum vitae; 

• een kopie van je masterproef; 

• je diploma, inclusief puntenbladen (laatstejaarsstudenten mogen enkel hun 
puntenbladen insturen). 

 
Al deze documenten worden bij voorkeur samengevoegd in één PDF-bestand, en 
worden bezorgd aan Simon Meekers en Nathalie Zegers op dit mailadres: 
dfuture@vub.be. 
 
Applicaties na de deadline worden niet aanvaard.  
 
Laatstejaarsstudenten (die afstuderen in juni tot en met september 2026) worden 
aangemoedigd om zich kandidaat te stellen.  
 
Jobinterviews met de kandidaten op de shortlist worden georganiseerd op 2 september 
2026.  
 
Heb je vragen over deze functie? Contacteer dan Silvia Erzeel (silvia.erzeel@vub.be), 
Karen Celis (karen.celis@vub.be) en Robin Devroe (robin.devroe@vub.be). Gezien 
de vakantieperiode, vragen we je om mogelijke vragen gelijktijdig naar de drie 
contactpersonen te sturen. 
 
Wil je graag weten hoe het is om te werken bij de VUB? Ga dan naar jobs.vub.be en 
ontdek alles over o.a. onze campussen, voordelen, strategische doelen en collega’s. 
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